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Oldenburger Anwalts-
und Notarverein e.V.

EINLADUNG
zur Fortbildungsveranstaltung
am Montag, den 23. Mai 2022

Online statt Prasenz

(verlegt vom 03. Mai 2022)

Oldenburg, den
05.05.2022

Thema: Arbeitsmigrationsrecht: Praktische Handhabung unter besonderer
Beriicksichtigung des Fachkrifteeinwanderungsgesetzes

- Themenbersicht siehe Anlage -

Referent: Dr. Gunther Méavers, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Kéln

T Zeit: 23. Mai 2022 --- 12.00 Uhr bis 17.30 Uhr (Fortbildungszeit 5 Std.)

Tagungsort: Online (Die Zugangsdaten werden am 20.05.2022 (nachmittags)
per E-Mail iibersandt)

Teilnahmeberechtigt sind alle Interessenten auRer Anwalte/innen, die kein Mitglied in einem
dem DAV angeschlossenen Anwaltsverein sind!

Teilnehmerbeitrag: 85,00 EUR fiir alle DAV-Mitglieder sowie weitere Interessenten
35,00 EUR fur alle DAV-Mitglieder bis 2 Jahre nach Erstzulassung
und Referendare

Diese Fortbildung ist nach § 15 FAO fiir Arbeitsrecht und Migrationsrecht geeignet. Die RAK Oldenburg
sieht sich aufgrund vielfdltiger Anfragen anderer Anbieter und mangels einer entsprechenden Rechts-
grundlage nicht mehr in der Lage, die Seminare, soweit sie sich an Fachanwilte richten, im Voraus als
Fortbildungsnachweis gem. § 15 FAO anzuerkennen. Die Seminare fiir Fachanwilte entsprechen jedoch
auch weiterhin den Vorgaben der FAO, so dass davon ausgegangen werden kann, dass die Seminare als
Nachweis gem. § 15 FAO auch kiinftig anerkannt werden. Online-Seminare werden wie Prisenzveranstal-
tungen anerkannt (§ 15 Abs. 2 FAO).

Far die Anmeldung darf ich héflich darum bitten, das beigefigte Anmeldeformular zu verwenden und dieses unter
gleichzeitiger Anweisung des Teilnehmerbeitrages an die Geschéftsstelle zuriickzusenden
(Fax 04 41/2 58 43). Sie konnen sich auch unter der u. g. E-Mail-Adresse anmelden.

Wir bitten um Anmeldung bis zum 19.05.2022. Eine Anmeldebestatigung erhalten Sie nicht. Kann die Anmeldung
nicht mehr angenommen werden, erhalten Sie automatisch Nachricht.

Bitte beachten: Eine Stornierung ist jederzeit, spatestens aber bis zum 20.05.2022, 13.00 Uhr, méglich.
Die Stornoerkldrung bedarf der Textform. Wir bitten Sie um Verstédndnis dafiir, dass wir keine telefonischen
Stornierungen entgegennehmen: ein Fax oder eine E-Mail geniigt.

Mit freundlichen kollegialen Griien

i Br

Maike Chandra, Vorsitzende

Geschaftsstelle: Donnerschweer Sir. 10/lnnenhof rechts ¢ D- 26123 Oldenburg ¢ Tel.: (0441) 2 55 50 * Fax: (0441) 2 58 43
E-Mail: info@anwaltsverein-oldenburg.de * www.anwaltsverein-oldenburg.de * Gerichtsfach 82 beim AG Oldenburg
Bankverbindung: Landessparkasse zu Oldenburg « IBAN: DE63 2805 0100 0001 2518 67 = SWIFT-BIC: SLZODE22XXX
Vorsitzende: Rechtsanwéltin Maike Chandra * VR 1150 beim AG Oldenburg




Themeniibersicht Seminar 23.05.2022

Arbeitsmigrationsrecht: Praktische Handhabung unter besonderer
Beriicksichtiqung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

.Der Fachkraftemangel in Deutschland — wie weltweit — nimmt zu, was das globale Recruiting sowie das Personalmanagement
vor erhebliche Herausforderungen stellt. Der Gesetzgeher ist bemiht, dem entgegenzuwirken und bereits zum 1. Mérz 2020 ist
das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Die Neuregelungen im Arbeitsmigrafionsrecht beinhalten nicht nur das
neue beschleunigte Fachkrafteverfahren sowie die fakuliative Schaffung von zentralen Auslidnderbehérden in den Léndern,
sondern neben vielfachen Lockerungen u.a. den Wegfall der Begrenzung auf Engpassberufe sowie den Grundsatz der Vor-
rangpriifung, die nur noch ausnahmsweise vorgesehen ist. Dieses Seminar macht Sie mit den Einzelheiten des Arbeitsmigrati-
onsrechts und der Umsetzung in der Praxis vertraut. Schlussendlich wird auf die akiuellen Entwicklungen in Gesetzgebung und
Rechtsprechung eingegangen.

Inhalte
Uberblick Giber die bestehenden Méglichkeiten der Anwerbung

- Rechtsgrundlagen zur Sicherung der Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer Erwerbstétigkeit
—  Rechtsvorschriften und Regelungen, die Einreise und den Aufenthalt betreffend
—~ Mdglichkeiten des Recruitings

Rechtsgrundlagen

- Staatsangehérigkeitsgeselz (StAG)

- Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

- Aufenthaltsverordnung {(AufenthV)

- Beschiftigungsverordnung (BeschV)

- Verordnung (EU) 2018/1806 (Liste privilegierier Drittstaatsangehdériger)
- Verordnung EG Nr. 562/2006 (Schengener Grenzkodex)

Anwerbung ausléndischer Fachkrifte, Fallbeispiele

- Geschéftsreisen

- mittel- bis langfristige Entsendungen

- Akademiker mit Hochschulabschiuss (Blaue Karte EU)
- konzerninterne Enisendung / ICT-Karte

- Niederlassungserlaubnis

- Selbstandigkeit

Arbeitsrechiliche Elemente der Vertragsgestaliung

- inldndische Beschéfligung / Entsendung

- aufschiebende Bedingung der Erteilung des Aufenthaltstitels
- Regelungen zu Sonderleistungen

- Mitwirkungspflicht der Arbeitnehmer

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

Einstellung
- Versetzung
- Kindigung

Besonderheiten bei der Beschéftigung sowie bei Kiindigung und Austritt
- Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
- Flrsorgepflicht des Arbeitgebers
- Meldepflicht durch den Arbeifgeber
Exkurs: Sozialversicherungs- und Steuerrecht im Uberblick
- inldndische Beschéftigung / Entsendung

- Sozialversicherungsabkommen / A1-Bescheinigung
- Doppetbesteuerungsabkemmen / 183-Tage-Regel”



Informationen und Voraussetzungen

zu unseren Online-Seminaren

Sehr geehrte Seminarteilnehmer-/innen,

zur Teilnahme an einem Online-Seminar des Oldenburger Anwalts- und Notarvereins
benétigen Sie eine stabile Internetverbindung sowie ein angeschlossenes Endgerat
(PC, Laptop, Tablet, Smartphone). Sie bendtigen ein Endgerat mit einem Laufspre-
cher, damit Sie dem gesprochenen Wort der Referentin bzw. des Referenten folgen
kénnen. Sie benstigen jedoch KEINE Kamera und nur ein Mikrofon, wenn Sie miind-
lich eine Frage stellen mdchten. Ansonsten kdnnen Sie |hre Fragen im Chatroom
schriftlich stellen.

Sie brauchen fur die Teilnahme keine Software zu installieren, da die Online-Loésung
browserbasiert und ohne vorherige Installation sofort einsatzbereit ist (GoToWebl-
nar/GoToMeeting). Bitte aktualisieren Sie lhren Browser stets auf die neueste
Version, um einen reibungsiosen Ablauf zu sichern. Empfohiene Browser: Micro-
soft Edge, internetExplorer, Google Chrome, Safari und laut Hersteller auch Firefox

in der neuesten Version.

Einen Tag vor Seminarbeginn werden Sie eine E-Mail mit einem Link erhalten. Uber
diesen Link kénnen Sie den Seminarraum unkompliziert betreten. Wenn das Seminar

an einem Montag stattfindet, erhalten Sie den Link bereits am Freitag.

Teilnahmebescheinigung: Die Online-Seminar-Software zeichnet auf, von wann bis
wann Sie wahrend des Online-Seminars eingeloggt waren {nur bei GoToWebinar).
Zur Ausstellung einer Teilnahmebescheinigung (insbesondere nach FAO) ist es je-
doch unerlasslich, dass Sie die Anwesenheitsabfragen, die wahrend des Online-
Seminars mehrfach gestellt werden, beantworten. Erhalten wir keine Antwort,
kénnen wir lhnen keine Teilnahmebescheinigung ausstellen. Soliten Sie Prob-
leme mit dem Anklicken haben, kdnnen Sie unseren Moderator (ber die Chatfunktion

darauf hinweisen, dies gilt dann auch als Anwesenheitsnachweis.



