
EINLADUNG
zur Fortbildunasveranstaltuna
am Montag, den 23. Mai 2022

Online statt Präsenz
(verlegt vom 03. Mai 2022)

^t\y
Oldenburger Anwalts-
und Notarverein e.V.

Oldenburg, den
05.05.2022

Thema: Arbeitsmiqrationsrecht: Praktische Handhabung unter besonderer
Berücksichtigung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes

Referent:

- Themenübersicht siehe Anlage -

Dr. Günther Mävers, Rechtsanwalt, FachanwaltfürArbeitsrecht, Köln

Zeit: 23, Mai 2022 — 12.00 Uhr bis 17.30 Uhr (Fortbildunaszeit 5 StcU

Taaunasort: Online (Die Zugangsdaten werden am 20.05.2022 (nachmittags)
per E-Mail übersandt)

TeHnahmeberechtiflt sind alle Interessenten außer Anwälte/innen. die kein IVtitglied in einem
dem DAV angeschlossenen Anwaltsverein sind!

Teiinehmerbeitraa: 85,00 EUR für
35,00 EUR für

alle DAV-Mitglieder sowie weitere Interessenten
alle DAV-Mitglieder bis 2 Jahre nach Erstzulassung
und Referendare

Diese Fortbildung ist nach § 15 FAO für Arbeitsrecht und Migrationsrecht geeignet. Die RAK Oldenburg
sieht sich aufgrund vielfältiger Anfragen anderer Anbieter und mangels einer entsprechenden Rechts-
grundlage nicht mehr in der Lage, die Seminare, soweit sie sich an Fachanwälte richten, im Voraus als
Fortbildungsnachweis gem. § 15 FAO anzuerkennen. Die Seminare für Fachanwälte entsprechen jedoch
auch weiterhin den Vorgaben der FAO, so dass davon ausgegangen werden kann, dass die Seminare als
Nachweis gem. § 15 FAO auch künftig anerkannt werden. Online-Seminare werden wie Präsenzveranstal-
tungen anerkannt (§ 15 Abs. 2 FAO).

Für die Anmeldung darf ich höflich darum bitten, das beigefügte Anmeldeformular zu verwenden und dieses unter
gleichzeitiger Anweisung des Teilnehmerbeitrages an die Geschäftsstelle zurückzusenden
(Fax 04 41/2 58 43). Sie können sich auch unter der u. g. E-IVlail-Adresse anmelden.

Wir bitten um Anmeldung bis zum 19.05.2022. Eine Anmeldebestatigung erhalten Sie nicht. Kann die Anmeldung
nicht mehr angenommen werden, erhalten Sie automatisch Nachricht.

Bitte beachten: Eine Stornierunq ist jederzeit, spätestens aber_bls_zLim_20.05.2022,_13.00 Uhr, möalich.
Die Stornoerkläruna bedarf der Textform. Wir bitten Sie um Verständnis dafür, dass wir keine telefonischen
Stornierunaen entgegennehmen: ein Fax oder eine E-IVIail genügt.

Mit freundlichen kollegialen Grüßen
r/

^.

Maike Chandra, Vorsitzende

Geschäftsstelle: Donnerschweer Str. 10/lnnenhof rechts • D- 26123 Oldenburg • Tel.: (0441) 2 55 50 • Fax: (0441) 2 58 43
E-Maik info@anwaltsverein-oldenburg.de • www.anwaltsverein-oldenburg.de • Gerichtsfach 82 beim AG Oldenburg

Bankverbindung: Landessparkasse zu OIdenburg • IBAN; DE63 2805 0100 0001 2518 67 • SWIFT-BIC: SL70DE22XXX
Vorsitzende: Rechtsanwältin Maike Chandra • VR 1150 beim AG Oldenburg



Themenübersicht Seminar 23.05.2022

Arbeitsmiarationsrecht: Praktische Handhabung unter besonderer
Berücksichtigung des Fachkräfteeinwanderunqsqesetzes

„Der Fachkräftemangei in Deutschland - wie weltweit - nimmt zu, was das globale Recruiting sowie das Personalmanagement
vor erhebliche Herausforderungen stellt. Der Gesetzgeber ist bemüht, dem entgegenzuwirken und bereits zum 1. März 2020 ist
das Fachkräfteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Die Neuregelungen im Arbeitsmigrationsrecht beinhalten nicht nur das
neue beschleunigte Fachkräfteverfahren sowie die fakuitative Schaffung von zentralen Ausländerbehörden in den Ländern,
sondern neben vielfachen Lockerungen u.a. den Wegfali der Begrenzung auf Engpassberufe sowie den Grundsatz der Vor-
rangprüfung, die nur noch ausnahmsweise vorgesehen ist. Dieses Seminar macht Sie mit den Einzelheiten des ArbeitsmigratE-
onsrechts und der Umsetzung in der Praxis vertraut. Schlussendtich wird auf die aktuellen Entwicklungen in Gesetzgebung und
Rechtsprechung eingegangen.

Inhalte

Uberbtick über die bestehenden Möglichkeiten der Anwerbung

Rechtsgrundlagen zur Sicherung der Aufenthaltseriaubnis zur Ausübung einer Erwerbslätigkeit
Rechtsvorschriften und Regelungen, die Einreise und den Aufenthalt betreffend
Möglichkeiten des Recruitings

Rechtsgrundlagen

Staatsangehörigkeitsgesetz (StAG)
Aufenthaltsgesetz (AufenfhG)
Aufenthaltsverordnung (AufenthV)
Beschäftigungsverordnung (BeschV)
Verordnung (EU) 2018/1806 (Liste privilegierter D rittstaats an gehöriger)
Verordnung EG Nr. 562/2006 (Schengener Grenzkodex)

Anwerbung ausländischer Fachkräfte. Fallbeispiele

Geschäftsreisen
mittel- bis langfristige Entsendungen
Akademiker mit Hochschulabschiuss (Blaue Karte EU)
konzerninterne Enfsendung / ICT-Karte
Niederlassungserlaubnis
Selbständigkeit

Arbeitsrechtliche Elemente der Vertragsgestaitung

inländische Beschäftigung / Entsendung
aufschiebende Bedingung der Erteilung des Aufenthaltstitels
Regelungen zu Sonderleistungen
M itwirkungs pflicht der Arbeitnehmer

M itbestimmungs rechte des Betriebsrates

Einstellung
Versetzung
Kündigung

Besonderheiten bei der Beschäftigung sowie bei Kündigung und Austritt

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Fürsorgepflicht des Arbeitgebers
Meldepfiicht durch den Arbeitgeber

Exkurs: Sozialversicherungs- und Steuerrecht im Überblick

inländische Beschäftigung / Entsendung
SozialversicherungsabRommen / AI-Bescheinigung
Doppeibesteuerungsabkommen /183-Tage-Regel"



Informationen und Voraussetzungen

zu unseren Online-Seminaren

Sehr geehrte Seminarteilnehmer-/innen,

zur Teilnahme an einem Online-Seminar des Oidenburger Anwalts- und Notarvereins

benötigen Sie eine stabile Internetverbindung sowie ein angeschlossenes Endgerät

(PC, Laptop, Tabiet, Smartphone). Sie benötigen ein Endgerät mit einem Lautspre-

eher, damit Sie dem gesprochenen Wort der Referentin bzw. des Referenten folgen

können. Sie benötigen Jedoch KEINE Kamera und nur ein Mikrofon, wenn Sie münd-

lich eine Frage steifen möchten. Ansonsten können Sie Ihre Fragen im Chatroom

schriftlich stellen.

Sie brauchen für die Teilnahme keine Software zu installieren, da die Online-Lösung

browserbasiert und ohne vorherige Installation sofort einsatzbereit ist (GoToWebi-

nar/GoToMeeting). Bitte aktualisieren Sie Ihren Browser stets auf die neueste

Version, um einen reibungslosen Ablauf zu sichern. Empfohlene Browser: Micro-

soft Edge, intemetExpiorer, Google Chrome, Safari und laut Hersteller auch Firefox

in der neuesten Version.

Einen Tag vor Seminarbeginn werden Sie eine E-Mail mit einem Unk erhalten. Über

diesen Link können Sie den Seminarraum unkompliziert betreten. Wenn das Seminar

an einem Montag stattfindet, erhalten Sie den Link bereits am Freitag.

Teilnahmebescheinigung: Die Oniine-Seminar-Software zeichnet auf, von wann bis

wann Sie während des Online-Seminars eingeloggt waren (nur bei GoToWebinar).

Zur Ausstellung einer Teiinahmebescheinigung (insbesondere nach FAO) ist es Je-

doch unerlässlich, dass Sie die Anwesenheitsabfragen, die während des Online-

Seminars mehrfach gestellt werden, beantworten. Erhalten wir keine Antwort,

können wir Ihnen keine Teilnahmebescheinigung ausstellen. Sollten Sie Prob-

lerne mit dem Ankficken haben, können Sie unseren Moderator über die Chatfunktion

darauf hinweisen, dies gilt dann auch als Anwesenheitsnachweis.


